
DESPIDO
INTEMPESTIVO

Curso Especializado en
Derecho Laboral

12 HORAS 
Duración

Fecha: Del 2 al 5 de Julio, 2024

DOCENTE: Dr. Lenin Duque



DIRIGIDO A:

Con este curso especializado conocerás  todos los aspectos legales 
del Despido Intempestivo en el Ecuador que te permitirán  
entender y manejar procedimientos y casos prácticos relacionados 

con el despido intempestivo en el contexto ecuatoriano. 

Profesionales 
del Derecho

Gerentes 
de RRHH

Estudiantes
del Derecho

Público 
en General

ACERCA DEL CURSO

IEV - Instituto Jurídico tiene por objeto la formación 
continua de profesionales  del Derecho y  estudiantes, así 
como de profesionales de diversas áreas y público en 
general. Fundado por Vanegas Estudio, reconocida firma 
de abogados de gran trayectoria en el Ecuador desde 1968. 



OBJETIVOS
Al cursar este programa podrás alcanzar los siguientes objetivos:

Conocimiento del concepto de relación laboral. Análisis de las formas de terminación de 
la relación laboral – Art. 169 del Código de Trabajo.

Comprender el concepto y el alcance del despido intempestivo en el Ecuador.

Conocer la regulación legal de despido intempestivo en el Código del Trabajo ecuatoriano.

Aprender a calcular las indemnizaciones por despido intempestivo. 

Conocer la figura de Despido Ineficaz: mujeres embarazadas y dirigentes sindicales.

Conocer la figura de Despido Injustificado: Personas con discapacidad y sustitutos 
calificados.

Obtener las recomendaciones prácticas necesarias para la prevención y gestión del 
despido intempestivo.

Conocer el procedimiento a seguir  por el despido intempestivo por parte del empleador y 
trabajador  respectivamente. Derechos y obligaciones de las partes.

Manejar los medios de impugnación del trabajador para impugnar el despido intempestivo: 
Recursos Administrativos y Judiciales.

Conocer los medios de prueba válidos y eficaces para demostrar el despido intempestivo, 
así como que parte  procesal tiene la carga de la prueba.

Conocer la jurisprudencia relevante sobre el despido intempestivo en Ecuador.

Aprender a litigar en una audiencia de despido intempestivo mediante simulacros de 
audiencia. 

Desarrollar habilidades prácticas para asesorar y representar a clientes en casos de despido 
intempestivo.



Certificado de Aprobación emitido por IEV al finalizar el programa

BENEFICIOS

                                    A través de casos prácticos, ejercicios de aplicación 
de la ley y simulacros de audiencias, los participantes desarrollarán 
habilidades prácticas para asesorar a clientes, representarlos en 
procedimientos administrativos y judiciales, y resolver disputas laborales 
de manera eficiente. 

Capacitación Práctica

                                    Este curso es una oportunidad invaluable para 
mantenerse al día con las últimas tendencias y desarrollos en el campo 
laboral en Ecuador.

Actualización Profesional

                          Tanto los empleadores como los trabajadores se 
beneficiarán al conocer sus derechos y obligaciones en relación con el 
despido intempestivo. Esto puede ayudar a prevenir situaciones de abuso 
o discriminación laboral y a garantizar un trato justo para todas las partes.

Protección Legal

Conocimiento Especializado
                                             Conocimiento profundo de las leyes y 
regulaciones labores relacionadas con el tema. Los participantes del 
programa contarán con material de estudio actualizado y recursos 
complementarios; y recibirán clases magistrales impartidas por un docente 
experto y reconocido en el campo del Derecho Laboral. 

Gestión Efectiva de Conflictos
                                             El curso proporcionará las herramientas 
necesarias para prevenir conflictos laborales relacionados con el despido 
intempestivo y para manejar de manera efectiva cualquier disputa.

Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Para los empleadores, la capacitación de su equipo en temas legales 
relevantes puede contribuir a fortalecer la cultura organizacional y 
fomentar un ambiente laboral basado en el respeto mutuo y el 
cumplimiento de la ley. 



Módulos

 

1 Introducción al Derecho Laboral

2

Concepto de relación laboral: subordinación, prestación de 
servicio lícito  personal y remuneración.

Concepto de contrato individual de trabajo, trabajador, 
empleador.

Clases de contratos.

Formas de terminación de la relación laboral según el Art# 
169 del Código de Trabajo. 

Periodo de prueba.

Favorabilidad al trabajador.

Definición y características del despido intempestivo en 
Ecuador.

Análisis detallado de la regulación legal en el Código de 
Trabajo ecuatoriano.

Cálculo de indemnizaciones correspondientes al despido 
intempestivo. 

Liquidación laboral. 

Estrategias y medidas para prevenir el despido intempestivo.
 
Procedimiento a seguir por el empleador y el trabajador, 
respectivamente, en caso de despido intempestivo. Análisis de 
derechos y obligaciones de ambas partes. 

MÓDULOS

Despido Intempestivo: Concepto 
y Regulación



Despido Ineficaz: Mujeres Embarazadas y Dirigentes Sindicales. Cálculo 
de Indemnización. Facultad de elección de reintegro al trabajo. 
Regulaciones Específicas y estudio de Casos. 

Despido por Discriminación: Categorías Sospechosas de Discriminación. 
Cálculo de Indemnización. Regulaciones Específicas y estudio de casos.
Despido Injustificado: Personas con Discapacidad y Sustitutos Calificados. 

Como identificar estos casos y cómo prevenirlos. Cálculo de 
Indemnización. Regulaciones Específicas y estudio de casos.

Carga de la prueba para las figuras especiales de despido.

 

3 Figuras Especiales de Despido

4
Procedimientos legales. 

Estudio de los medios de prueba válidos y eficaces para 
demostrar el despido intempestivo, así como para demostrar 
su inexistencia; y para reclamar la indemnización 
correspondiente y la liquidación laboral.

Análisis de la carga de la prueba entre las partes procesales.

Práctica de litigio en una audiencia simulada de despido 
intempestivo para desarrollar habilidades prácticas de 
asesoramiento y representación legal. 

Recursos Administrativos y Judiciales 
por Despido Intempestivo

5
Análisis de casos judiciales relevantes relacionados con el 
despido intempestivo y sus implicaciones legales. 

Jurisprudencia Relevante sobre 
Despido Intempestivo en Ecuador
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18h30 a 21h30

Catedrático Universitario,  Doctor, Abogado, Magíster En 
Derecho Laboral, Comunicación Politica Y Gobernaza, Entre 
Otras. Curso De Especialista En Derecho Del Trabajo Y 
Globalización , Universidad Castilla De La Mancha -España.

Docente: Dr. Lenin Duque



Mención de Honor en el Campo de la Educación 
Especial.  Dirección Provincial de Educación y Cultura 
del Guayas (4 de Diciembre de 1998). 

Distinción Extracurricular de Graduación en el área 
de Cultura en la Universidad Espíritu Santo. 
(Noviembre del 2006).

Presidente del Consejo Fraterno de la Facultad de 
Ciencias Empresariales de la Universidad Espíritu 
Santo. (Años 2004 y 2005).

Presidente del Consejo Fraterno de la Universidad 
Espíritu Santo. (Años 2005 y 2006).

Galardón como Hijo Ilustre de la Ciudad de Guayaquil, 
Junta Cívica de Guayaquil. (25 de Octubre de 2022).

Dr. Lenin Duque

Artículos Publicados

DOCENTE
Educación

Reconocimientos

Magister en Administración de Empresas
Universidad de Guayaquil – Universidad de la Plata 

Magister en Comunicación Política y Gobernanza
George Washington University

Magister en Derecho Laboral
Universidad Tecnológica Ecotec

Cursando la Maestría en Derecho Procesal
Universidad Bolivariana del Ecuador

Ingeniero en Administración de Ventas.
Universidad Espíritu Santo

Doctor en Jurisprudencia    
Abogado de los Tribunales y Juzgados de la República
Licenciado en Ciencias Sociales y Política
Universidad de Guayaquil

Magister en Derecho de Familia y Mediación Familiar 
Universidad Regional Autónoma de los Andes

Conceptualización del 
desarrollo y la pobreza 
desde el pensamiento 
Aristotélico hasta el 
enfoque de sostenibilidad 
en el marco del Antropoceno 

Precarización del 
Teletrabajo en Ecuador 
en cotexto de Covid- 19

Journal of Science and Research.

(Octubre 2021)

(Enero 2021)

Revista de Ciencias Sociales 
y Humanidades Chakiñan
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